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GOCMEN Is¢l PROSEDURU

AMAG
Bu prosedir Ereks Tekstil' de galigan veya ileride galigmakta olabilecek gégmen iggilerin

olmasi durumunda; yardim, bilgi, koruma ve egit muamele lle firsat ve muamele esitligi tanimak ve
bu konudaki sulistimallerin dnlenmesi, yasal haklari ile iggi ve insan haklar garanti altinda
olacak gekilde galigymak amaciyla olugturuimustur.

2.

KAPSAM
Ereks Tekstil' de gdrev yapan veya yapabilecek olan tim gd¢men Iggileri kapsar.

SORUMLULUKLAR
3.1 Bu prosedirin uygulatiimasindan lgveren sorumludur.
3.2 Bu prosedirin uygulanmasindan, hazirlanmasindan ve/veya glncellenmesinden Insan

Kaynaklan Direktérl0§0 sorumludur.
TEMEL PRENSIPLER

Yasal galigma, ¢aligma izni ve yasal kimlik belgesi olmayan gégmen isgilerin qallstmlm.as!
yasaktir. Oturma izni olan fakat galigma izni olmayan yabanci personeller igin galigma izni
alinmadan ig basi yaptirilmamaktadir.

Sosyal giivenlik hizmeti, yasal galigma izni olan gd¢men iggilerin diger personellerde
uygulanan girdigi gOn sigortaya bildirme kurali istisnasiz gbég¢men isgilere de
uygulanmaktadir. Sigortasiz galigtinimalari yasaktir.

Ucretler, kanunlarin belirledidi dogrultuda uygulanmaktadir. Minimum asgari 8deme
tutannin altinda &demeler kesinlikle yapilmamaktadir. Yasalara aykin higbir kesinti
yapiimamaktadir. Deneme slresi uygulamasi yapiimamaktadir.

Caligma saatleri, kanunlarin belirledigi haftalik 45 saat olarak uygulanmaktadir.
Fazla mesali, 45 saatin (zeri galigmalar fazla mesai olarak 6denmektedir. Normal giinlerde
yapilan fazla mesailer %50, pazar ve resmi tatil galigmalan %100 artinlarak 6denmektedir.

Ucretli izin, yilim doldurmug tom personellere uygulanan yillik izin hakki gé¢men isgilere
de uygulanmaktadir. (1-5 yil 14 gin, 5-15 yi1 20 gOn, 15 yil ve (zeri 26 gln, 50 yas ve Ozeri
¢aliganlara galigma yili esasina bakilmadan 20 giin olarak uygulanmaktadir) '

Asgari galigma yag1, gbgme igciler arasinda da gocuk is¢i galigtiriimasi kesinlikle yasaktir.
Geng igciler yasal haklar olan haftalik 40 saat normal galigma, yillik 20 giin Ocretli izin
verilmekte, agir iglerde ve fazla mesailerde galigtirimamaktadir.

Kadin iggller, ige giriglerde aynmcilia neden olabilecek raporlar (hamilelik testi gibi)
kesinlikle istenmemektedir. Dodum raporunu teslim eden ¢aliganlar gunluk 7,5 saat
calismakta, gece galigmalara katiimamakta, dogum &ncesi ve sonrasi tim islemler kadin
haklari prosedtrim(z dogrultusunda gégmen isgilere de uygulanmaktadir

Sendika, tim gd¢men isgilerin, kendi gikarlarini korumak igin sendikalar kurmak ya da
bunlara girmek hakki da dahil olmak Uzere, bagkalariyla bir araya gelip dernek kurma hakki
vardir. Bu hakkin kullaniimasina, yasalara uygun olarak konulmus ve demokratik bir
toplumda ulusal glvenlik ya da kamu glvenligi, kamu dizeni bakimindan ve kamu
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sagliginin, genel ahlakin korunmasi ya da bagkalarinin hak ve 6zgUrlOklerinin korunmasi
bakimindan gerekli olan sinirlamalardan bagka sinirlama getirilmez.

o Aynmcilk ve Kot Muamele, isyerimizde uygulanan Aynmcilik ve Kot0 Muamele

Politikasinda da belitilen tim gdg¢men Iggilere milliyet, ik, din ya da cinsiyet ayinmi
yapmaksizin, kendi vatandaglarmiza uygulanan tOm muameleler gégmen igcilere de
istisnasiz uygulanmaktadir.

lietigim, Ise giriglerde yapilan sdzlegme ve diger tom evraklar gsgmen iscinin yerel dilinde
hazirlanmaktadir. Yine igletmede bulunan politika ve prosedUrler kendi dillerinde gevrilerek
birer drnekleri teslim edilmektedir. Terciman egliginde kendilerine anlatiimaktadr. Dilek
sikayet ve dneri kutularindan faydalanabilmektedirler. Ustlerine danigabilmekte bu anlamda
gO¢lok gekilmesi durumunda yine tercimandan destek alinmaktadr. Gégmen igginin
iletisimini yere! halkla saglamasi igin yere! halkin (Tarkge) dil kurslarina gitmesi igin tegvik
edilir.

Egitim, Olkenin yerel dilini (TOrkge) bilen gdgmen isgiler igin, diger galiganlara verilen
egitimler gibi i gOvenli§i uzmani' tarafindan verilmektedir. Ise giriglerde ve diger
zamanlarda verilen periyodik egitimler gd¢men Is¢inin anlamasini zorluyor ise veya
bulundugu Qlkenin yerel dilini (Tarkge) bilmiyor ise tercOman esliinde kendi anadillerinde

verilmektedir.

Is Saghfn ve Gilvenligi ve Acil Durumlar, diger tom personeller gibi bu alanda da esit seviyede
yaranmaktadirlar. ls yerinde asili gérsel afigler, uyarici, yasaklayici, emredici tom levhalarin altinda
gdemen isgilerin dilinin de yazili olmasina dikkat edilmektedir. Verilen egitimler personelle
anlagiimasi ve anlatmasi gl ise terciman esliginde verilmektedir. Risk analizinde gégmen iggilere
yer verilmektedir. Is yerinde olabilecek tim acil durum kapsaminda g¢men igler de digGnUlerek
hareket edilmektedir. Acil durumlar igin kendilerine refakatgi belilenmekte ve belirlenen bu
refakatci 6zel olarak egitimektedir. Yapmasi ve uymasi gereken kurallar kendilerine detaylaryla

anlatiimaktadir.
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ORGUTLENME 82ZGURLUOGO POLITIKASI

 Ereks Tekstil, iscilerin 6zglr ve demokratik bir gekilde yasalarla taninmig, diledikleri dernek,
sivil toplum 8rgt, sendika, mesleki ve sosyal kuruluga Uye olma hakkina saygi duyar.

o Ereks Tekstil, sivil toplum kuruluglari, sendikalar ve meslek odalarina kargi tarafsizdr.

 Ereks Tekstil sivil toplum kuruluslarina, sendikalara ve meslek odalarina Qyeligi nedeniyle
isciler arasinda aynm yapmaz, yapilmasina izin vermez

Ereks Tekstil galiganlarin toplu is sézlegsmesi hakkina saygi duyar.
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KAPSAM

EREKS KONFEKSIYON SAN VE TIC.A.S

INSAN HAKLARI POLITIKASI

|
|
VE REHBER ILKELER i
l

Ereks Tekstil olarak ekonomlk, cevresel ve sosyal sUrdUrQlebilirlije katkida J.bulunma vizyonuyla

caligiimaktadir. TOm Ig slireglerinde temel insan haklarinin gézetiimesini hede

iyoruz. Caliganlarin,

kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 8zglrce dile getirebilecekler ve | aynmcilia maruz
kalmayacaklarn uluslararas: standartlara uygun, insan-haklarina saygili bir| i ortami sunmayi

amaglanmaktadir.

Ereks Tekstil Insan Haklarn Politikasi (Politika), Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Birlegmig
Milletier (BM) Karesel likeler Stzlesmesi, BM Gocuk Haklarina Dair soilesme.- Uluslararasi
Galisma Orgota (ILO) Stzlesmeleri, OECD'nin Cokuluslu Sirketler igin Rehber |Ikeleri, BM Is Hayati
ve Insan Haklar Rehber likeleriyle ve ulusal yasalar temel alinarak hazurlanmls Ir.

Bu politika Ereks Tekstil faaliyetlerinde ve ig lligkilerinde insan haklarina dair lhorumluluk ilkelerini
belirler ve Ereks Tekstil'in tOm faaliyet alanini- kapsar. Polltlka blytk ortak,.tedarikgiler ve 090nc0
sahislarla yapilan stlesmelere dahlil edilir. . Y ) ? \

TEMEL ILKELER

BM Insan Haklan Evrensel Beyannamesi kapsaminda temel insan haklarina éaygl duyar, bu
ilkelere uygun olarak faaliyetler gergeklegtirilir. |

Uluslararasi Galigma Orglt' GnGin Temel Is likeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya
konan ayrimcilik yapmama, gocuk Ig¢i galigtirmama, zorla i¢i galigtirmama, toplu sézlesme
hakki ve &rgutlenme &zgrlogu ilkelerine ve Tarkiye'nin insan haklan ve sosyal adalet
konularinda taraf oldugu uluslararas: sbzlesmelerin gereklerini yerme getirme konusuna
Ozen gosterilir ve uygulanilir. . o 'k 4 |

Faaliyet gosterilen Glkelerdeki yasalarla taninmig haklara saygi gosterilir, uygulanir.

Faaliyet gosterilen Olkelerde su¢ veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek girisimlerde
bulunmaz, ydnetici ve galiganlarda da ayni dogrultuda galigmalarini beklenir.

Ise alim, egitim, kariyer, Gicret y6netimi gibi sUreglerde ve ig ortaminda cinsiyet, etnik kéken,
din, irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel ybnglim. sendika Qyeligi,
siyasal gorlg ve benzeri konulara bagh olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergiler,
ayrnimciia misamaha gdsterimemektedir. Caliganlarin vasif, deneylm ve performansina
bagh olarak bu sOret;leri seffaf bir sekilde ydnetilir.

Tom galiganlarimizin -yasal diizenlemeler gergevesinde- dernek kurma, toplanti d0zenleme,
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drghtlenme, toplu pazarlik hakkini destekler ve ifade 6zglrl0gOne saygi duyulmaktadir. Bu
haklanm kullanan ¢aliganlara higbir sekilde aynimcilija maruz blrakulmamaktadlr ve
tzerlerinde baski kurulmamaktadir.

Is saghg ve guvenligl (ISG) yaklagimi temelini “sifir kaza" hedefi olugturur. l§ ortaklarina ve
caliganlarina gQvenli bir galisma ortami sunmaya 8nem verilir, ISG Mevzuati kapsaminda
gereken tim tedbirlerl almaya ve galiganiarin gerekll bilgli donamimina sahip olmalarina 8zen
gosterilir,

Calisanlara is yerinde her t0rl0 kdtd muamele, yildirma ve taciz gibl olaylardan uzak ve
glvenli bir ¢caligma ortami sunulacagini taahhQt edilir. Bu tOr durumlarla kargilagmalari
durumunda ise ¢aliganlar, ifade 8zgOrl0gd0 hakkini kullanarak durumu bildirmeleri igin tegvik
edilir. ;

Faaliyet gtsterilen Olkelerde gegerli olan yasa ve ySnetmeliklerle belirlenen galigma saatleri
ve fazla mesal hOkQmilerine uyulur.

Faaliyet gdsterilen Qlkelerde yerel halklarin haklarina saygi gdstenllr

Faaliyette bulunulan Glkelerde insan haklarlmn risk altinda olmasi durumunda yetkililerle
iletigime gegilir.

Uluslararasi insan haklan-politikalényla belirlenmis tim galigma alanlarini kapsayan kurallar
calisanlara yilik - -egitimlerde aktarlir. -Satin alma = sOregleri, tedarikgileri EREKS
KONFEKSIYON SAN VE TIC.A.§ ile politikalarina uygun olarak segmek Gzere geligtirilir.

Faaliyetierle ortaya g¢ikmasi muhtemel insan haklari risklerini tanlmlar ve azaltiimasi
ybntnde galigmalar gergeklestirilir.

Faaliyetlerle ortaya gikmasi muhtemel.insan haklanina dair sorunlar ve bu sorunlardan en
fazla etkilenecek gruplan tanimlanir.

Insan haklari Gzerinde olumsuz bir etki olugmasi halinde bu etkiler giderllmeye calgilir.

Sirket tarafindan yapilan hak ihlallerinin telafi ediimesi igin resmi ve gayri resmi slkayet
mekanizmalan gellstirillr ; :

PAYDASLARIMIZDAN BEKLENTlLERlMIZ

Yoneticiler, caliganlar ve Ereks' Tekstil adina hareket edenlerin politikalara . uyum
saglamalari; ayrica ihlalleri veya olasi ihlallerin iligkili ybneticilerine iletmeleri ve/veya sirket
sikayet kanallar Gzerinden bildirmeleri gerekir.

Tedarikgilerden ve ig ortaklarimizdan politikalara uygun hareket etmelerini beklenlr,

Paydaslardan politikalarla ilgili vgerl bildirimde bulunmalarini tegvik edillr..

—_—F D
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UYGULAMAYA ILISKIN ESASLAR

Politika, Ereks Tekstil'in sGrdurdlebilirlik yaklagiminin ayriimaz bir pargasi olup, tim galiganlara
bulunduklan Qlkenin dilinde iletilir. Isbu politika ydnetim kurulu tarafindan kabul edilerek yOrirluge
konmusgtur. : '

Politika, en az yilda bir gdzden gegirilir ve uygulamalarin ilerlemesi takip edilir. Paydaglardan geri
bildirim gelmesi durumunda politikay! yukaridaki streyl beklemeksizin gézden gegirir. Onemli Gran,
hizmet ve etkinlik degisikliklerinde, gdzden gegirme Iglemi yukarnidaki slreyi beklenmeksizin
gergeklestirilir. ‘ '

Baton diger politika, prosedlr, slreg, uygulama, Orlin ve etkinliklerde politika ile geligme ya da
politikanin uygulanmasinizorlagtirma riski Igerecedl dagtnGlen konulargézdengegirilir.

Insan haklan ile uyumsuziuk riskleri Ereks Tekstil'in tetikleyebilecedi, etkisinin olabilecegi veya
maruz kalabilecegi olarak siniflanarak, bu riskleri azaltmak Gizere uygulamalar geligtirilir.

Isbu insan haklarn politikasina uyulmamas! ve/veya konuyla ilgili sikayet alinmas! durumunda
yapilan denetleme sonucunda ilgili kisi veya kisiler disiplin cezasi ve/veya ig akdinin feshi gibi cezai
uygulamalar ile kars: karsiya kalabilir, Politika ihlalleri dilek sikayet kanallarindan biri kullanilarak
bildirilebilir. Bu bildirimlerde ilgili Glkedeki kiisel bilgilerin korunmasina iligkin yasalara uyum
saglanmalidir. ' ' :

Onaylayan
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SOSYAL UYGUNLUK PROSEDURU

1.  AMAC

Bu prosedQrdn amaci, Ereks Tekstil olarak biz, tdm paydaglanmiza katki saglayacak

sosyal, gevresel ve ekonomik sorunlara destek vermektir.

2. KAPSAM

Ereks Tekstil'de gbrev yapan tim galiganlar, mOsteri ve ziyaretgilerinl kapsar.

3. SORUMLULUKLAR

3.1 Bu prosed0rin uygulatimasindan lsveren sorumludur. )
3.2 Bu prosedirin uygulanmasindan, hazirlanmasindan ve/veya gOncellenmesinden

Personel Sorumlusu sorumiudur.
TEMEL PRENSIPLER

4.1 Gocuk ve Geng Isci Galigtirmanin Onlenmesi:
Cocuk ve geng iggi galistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18 yagin altinda

isci caligtirmamay,

4.2 Zorla ve Zorunlu Galigmanin Onlenmesi:
Zorla ve gdnllslz ig¢i galigtirmamayi,

4.3 Is Sagh@ ve Glvenliginin Saglanmasi:

Tom ¢aliganlarimizin is sagligi ve gvenligi igin yasal gereklilikleri yerine getirmeyi, is
kazalarnnin dnlenmesi igin her turl0 dnleyici tedbiri almayi, galiganlarimiza yeterli
donanima sahip galigma ortami ve temel ihtiyaglarini kargilayacaklan hijyenik her tari0

imkani sunmayi,

4.4 Odemeler ve Haklar: ' ,
Tum galiganlarimiza yasalar ve Toplu g Sézlegmesi cergevesinde belirlenen (cret ve

sosyal haklar saglamayi, :

4.5 Galigma Saatleri: . .
Caligma saatleri ve fazla mesailer kanunlar ve toplu is sbzlesmesi hUkUmleri gercevesinde

uygulamayi,

4.6 Aynmciliin Onlenmesi: :
_ Galiganlarimizi istihdam ederken is yapabilme becerilerini esas almayi; kisileri dil, irk,
cinsiyet, siyasal disgtnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri ayrimi yapmamayl,

4.7 K6t Muamele ve Tacizin Onlenmesi:

Kanunlar, Toplu lg S8zlegmesi ve kapsam digi Disiplin Prosedr( diginda hig bir disiplin
cezas! uygulanmaz. Fiziksel giddet, fiziksel siddet uygulama tehdidi, cinsel'istismar, taciz
edici dier davraniglar, szl satagma, diger her hangi bir gekilde gézdagdi verme veya
korkutma kesinlikle yasaktir. '

e = i : ™
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4.8 Orglitienme Ozglirligl ve Toplu Sézlegme Hakki:

Iscilerin, yetkili sendikaya Qye olma ve toplu I sézlegmesl yapma haklarina saygi

gbstermeyi,

4.9 Gevre Kirlenmesinin Onlenmesl| ve Doganin Korunmas::
Gevre Kirliliginin dnlenmesl ve doganin korunmasi Igin ¢gevre dostu politikalar ve
standartlar belirlemeyl ve galiganlarimizi bu konuda bilinglendirmeyi,

4.10 Yasa ve Diger Yikimllltklere Uyum:

Mevcut kanun ve yénetmeliklere gtre faaliyetlerimizi sGrdrmeyi,

4.11.Rlgvetin ve Yolsuzlugun Onlenmesi:

Caliganlanimizin maddi kazang saglayacak hig bir hediye ve ddemeyi higbir kogulda kabul

etmemeyi ve bu tOr taleplerde bulunmamay,

5. SOSYAL UYGUNLUK GOZDEN GEGIRME

Ereks Tekstil olarak her yil yénetim gézden gegirme toplantilari ile ve paydaglanmizin
denetim sonuglar ile Sosyal uygunluk sistemimizin gézden gegirilerek, gerekli

lyilegtirmeler yapmayi

taahh(t ederiz.

Sosyal uygunluk politika ve prosediirleri hér yil gézden gegcirilmektedir.

/——_\

Difzenleyen ”‘r)
Sosyal Uy ml
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Personel, ybnetim ve gbzetim

MADDE 17 - (1) Oda ve yurtlarda caligacak ydnetici, saghk personeli ve diger personelin nitelikleri ve gdrevleri
asagida belirtilmigtir;

a) Yénetici: Oda ve yurtlarin amacina uygun olarak, Isleylsle ligili Idari konulardaki her tlirlt Islerden ve oda ve
yurtlardaki gocuklarin saghk kurallarina uygun bir ortam Iginde yasama, gellsme ve egltimlerinin saglanmasindan birinci
derecede sorumlu olmak Ozere asagidaki niteliklerden birine sahip kisilerden birl yénetic olarak gbreviendirilir:

1) Egitim ySnetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi, okul &ncesl egitim, psikoloji, gocuk saglig veya
cocuk gelisimi ve anaokulu alanlanndan birinde ylksekdgrenim gérmils olmak,

2) Okul 8ncesi Sgretmeni unvanini almig plmak.

b) Saglik personeli: Oda ve yurtlar, Isyerl hekiminin tibbi g8zetimi altindadir. Cocuklarin saglik durumlan dizenli
araliklarla kontrol edilir ve geregi yapilir. Isyeri hekimi lle isyeri hemsiresi, gocuklarnin periyodik saglik kontrollerini
yapmak, saglikla ilgili kayitlarini tutmak, salgin ve bulagic hastaliklara karg: gerekli snlemleri almak veya aldirmak, saghk
ve temizlik ySninden gerekll denetimleri yapmakla gdrevlidir.

c) Diger personel:

1) Oda ve yurtlanin emzirme odalarinda her 10 ¢ocuk igin bir kadin gocuk bakicisi bulundurulur. Cocuk
bakicilarindan en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitiml BSliml mezunu veya benzeri mesleklerden
olmas: zorunludur. Yurtlarda, her 20 gocuk igin bir gocuk bakicisi ile Kiz Meslek Lisesi Gocuk Geligimi ve Egitimi BolUmU
mezunu veya benzeri meslek mensubu eleman bulundurulur. ;

2) Oda ve yurtlardaki toplam gocuk ve grup sayisina gbre beslenme, temizlik ve diger hizmetler igin yeterli sayida
personel istihdam edilir. Bu personel i¢in en az ilkokul diplomasi veya okur yazarlik belgesl almis ve saghkh olma sarti

aranir.

¢) Yukanda belirtilen personel disinda, isverence gerekli goriildigi takdirde, sosyal hizmet uzman, beslenme
uzmani ve psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Geligimi ve Egitimi Bolim{ mezunlariyla mizik, giizel sanatlar ve spor
dalinda ihtisas sahibi elemanlar gérevlendirilebilir. Bunlar kendi alanlan ile ilgili calisma programlan gergevesinde
faaliyet gosterirler. - '

d) Oda ve yurtlarda bulunan gocuklarin korunmalan amaciyla buralarda ¢alistinlacak tim personelin ise girigte ve
periyodik olarak akil ve viicut sagli§i ve bulagici hastaliklar ydniinden saglik kontrolil yapilir. Bulagici hastalii bulunanlar
ile gocuklarin saglik ve gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek personel galigtiriimaz.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

el
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1. AmAc

Bu prosediriin amac;, EREKS KONFEKSIYON SAN VE TIC.A.§ binyesinde galisan hamile
Iscilerin calisma kogullarim dizenlemek ve denetlemek igin yetki, sorumluluk ve ybntemlerl tammlamaktadr.

2. KAPSAM
Bu prosediir, EREKS KONFEKSIYON SAN VE TiC.A.$ fabrikasinda tiretim alaninda ve idari ofislerdeki

beyaz ve mavi yakah tiim ¢alisanlar ile firmalarinin tiim galiganlarini kapsar.

UYGULAMA

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, gebe, yenl dogum yapmis veya emziren galisanin isyerlerindeki
saghk ve giivenliginin saglanmasi ve gelistirlimesini destekleyecek 8nlemlerin alinmasi ve bu ¢alisanlarin hangi
dénemlerde ne gibi islerde galistinimalarinin yasak oldugunu, galigtinlabilece¥l islerde hangl sart ve usullere
uyulacagini, emzirme odalarinin veya gocuk bakim yurtlarinin nasil kurulacagini ve hangi sartlan tagiyacagini
belirlemektir. . ‘

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihll ve 6331 sayil Is Saghg ve Givenligi Kanunu
kapsamindaki kadin galigan galistiran isyerlerine uygulanir. ‘

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir. :

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Gebe galisan: Herhanél bir saglik kurulusundan alinan be!ge ile gebeligi hakkinda igverenini
bilgilendiren ;al:;am, : o 8 o ' :

b) Emziren calisan: Tabl oldugu mevzuat hiikiimleri uyarinca siit izni kullanmakta olan ve Isverenini
durum hakkinda bilgilendiren galisani, ,

c) Emzirme odalari: Cahiganlarin bir ya;mdén kiigik gocuklanini emzirmeleri i¢in ayrilan odalari,
¢) Yeni dogum yapmis galisan: Yenl dogum yapmis ve I;vérenlnl durumu hakkinda bilgilendiren ¢alisans,

d) Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-60 aylik gocuklar ile velisinin istegi Uzerine ilkokula kaydi yapilmayan
60-66 aylik gocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildig yerleri, ifade eder. it

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN /




Ddk. No
o . ayin Tarlhl
ereks: HAMILE GALISAN PROSEDURD  romperrer—t o 2020
Sayfa No 2/7
IKINCI BOLUM

Genel ve Ozel Hik{imler

Uygulamada &ncellk

MADDE 5 - (1) Bu Y8netmelik hilkUmlerinin uygulanmasinda &ncellkle ¢alisanin tabl oldugu liglll mevzuat hUkUmlerl dikkate
alinr,

(2) 6331 sayil Kanun kapsaminda olup kendl 8zel mevzuatlarinda hiiklim bulunmamasi halinde galisanlar acnsmdan bu
Yénetmelik hilkiimleri uygulanir,

(3) Bu Y8netmeligin oda ve yurtlarla ligill d8rdincll b8limlnde yer alan hikUmlerin 657 sayih Deviet Memurlarl Kanununun 1
incl maddesinin birincl fikrast kapsamina giren galisanlar Igin uygulanmasinda, 8/12/1987 tarlhll ve 19658 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Y8netmellk hilkUmlerl saklidir.

(4) Oda ve yurt agma yOkUmlQl0g0 Igin ¢alisan sayisi bakimindan statll ayrimi yapiimaksizin 6331 sayil Kanuna tabi blitln
calisanlar hesaba katilir, Ancak bu galisanlarin kendi 5zel mevzuatlarina gdre kurulmus oda, yurt, kres veya cocuk bakimevinin
bulunmast halinde s6z konusu yOkUmlll0k yerine getirilmls sayilr. ‘

Bligilendirme ve degerlendirme

MADDE 6 — (1) Galisan, gebelik ve emzirmeye baslama halinde Igverenini bilgilendirir.

(2) Isveren, gebe veya emziren galisanin saglik ve glivenligi igin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel, blyolojik etkenlerin ve galigma
stireglerinin galisanlar Gzerindeki etkilerinl degerlendirir, Bu deﬁerlendlrme sonucuna gﬁre EK-I'de belirtilen genel ve 6zel &nlemleri alir.

(3) Isveren, Isyerindeki maruziyetin seklinl, ddzeyinl ve siiresini EK-Il ve EK-1I'tek etkenler, slregler, c;allsma kosullan veya &zel
bir riske maruz kalma olasili§i bulunan igleri de;

a) saglik ve glivenlik risklerinin, gebe veya emziren galiganlar {izerindeki eikllerlnl belirlemek

b) alinacak &nlemleri kararlagtirmak

izere degerlendirir. Bu degerlendirmede kisisel olarak galisani etkileyen psikososyal ve tibbi faktﬁrlerl de dikkate alir.(4) Gebe
veya emziren galisan, isyerinde yapilan degerlendirmenin sonuglan ile saglik ve giivenlik amaciyla alinmasi gereken 8nlemler hakkinda

bilgilendirilir.
Degerlendirme sonuglarini Iz‘leyen' eylem
MADDE 7 - (1) Degerlendirme sonuglari, gebe veya emziren galisan Igin saglik ve glvenlik riskini veya ¢alisanin gebeligi veya

emzirmesi Uzerindeki bir etkiyi ortaya gikardiginda Igveren, Iigili galisanin galigma kogullarini ve/veya galisma saatlerini, t;allsanm bu
risklere maruz kalmasml Onleyecek bir bigimde gegicl olarak degistirir,

HAZIRLAYAN ' o n ONAYLAYAN ,
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Cocuklarin muayenelerl

MADDE 18 - (1) Oda ve yurtlara kabul edilecek gocuklar 8nce gdzlem odastna alinir ve Isyerl hekiminin muayenesinden gegirilir. Bulagici
veya tehlikell bir hastaligi bulunmayan veya portdr olmayan gocuklar hakkinda rapor ddzenlenir, raporlar gocuklanin 8zel dosyalannda saklanir.

(2) Bulagic: veya tehlikell bir hastaligi olanlar, hastahk kugkusu bulunanlar veya portdr olan gocuklar, saglikli olduklarinin belirlenmesine
kadar oda ve yurtlara alinmazlar.

(3) Bulagict hastalifa tutulan veya tutuldugundan siphe edllen oda ve yurtlarda bulunan gocuklar Isyeri hekimine muayene ettirlimek
Uzere derhal gdzlem odalanina alimirlar, Muayene sonucunda bulagici veya tehlikell bir hastalia tutuldulu anlagilan gocuklar, Isyeri hekimince
bir saglik kurulusuna (bnderlllr ve durumuyla liglli olarak velisi bligllendirilir. . ;

(4) Oda veya yurda kabul edilen her gocuk igin EK-VII'de yer alan g8zlem kagidi doldurulur ve 8zel doiyasn‘na konur. Cocuklar burada
kaldig: sirece, onlann saglik ve genel gellsme durumlan, beden yapilari ve ruhsal 8zellikler] ddzenll araliklarla Isyerl hekimince EK-VilI‘de yer
alan saglhik muayenesi kagitlanna Iglenir.

(S) Oda ve yurtlarda kalan {oculdann agilaniin yapilip yapiimadig igyerl hekimince takip edilir, gocuklarin agisiz veya eksik asih
oldugunun tespiti durumunda gocugun kayith bulundugu alle hekimine gétdrQimes! hususunda velilerl bilgllendirilir.

Cocuklann beslenmesl

MADDE 19 - (1) Oda ve yurtlarda, gocuklann Ihtlyaglarina g8re gerekli besinler, kahvaltilar ve yemekleri verilir, Yemek listelerl ve
tamamlayic: beslenmenin diizenlenmesinde Igyerl hekiminin g&rlglerl alinir.

(2) Cocuklara aynca, gnde 250’ser gram dayanikl veya pastdrize, yoksa kaynamig sO? veya yogurt verilir,

Gocuklanin egitim ve geligtiriimeleri i

MADDE 20 - (1) Oda ve yurtlarda, gocuklara psikososyal geli;lmlerlnl si!layacak okul &ncesl egitimlerin verilmesi saglanir.

Isverenin yliktimlaloga

MADDE 21 - (1) Oda ve yurtlann bina, kurulu's, déseme, araf, gereg, taslf, beslenme glbl glderlerinin tamami Igverenlerce kargilanr.

(2) Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekill tarafindan denetlenir. Is\}efen, isveren vekill, isyerl hekimi veya bu birimlerin y8netim
ve gdzetiminden sorumlu olanlarca gérllen eksiklikler derhal giderilir,

Ortaklaga kurulan oda ve yurtliarin ySnetiml

MADDE 22 - (1) Oda ve yurtlar blrden ¢ok Isveren tarafindan kurulduu takdirde, bu Isverenler veya Isveren veklllerl, ayda en az bir
defa toplanarak bu yerlerin ydnetimine dalr kararlan alirlar ve uygulanmasini saglarlar.
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